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Février est le mois de commémoration 
de l’histoire des Noirs au Canada. 
Néanmoins, malgré la place grandissante 
que l’inclusion occupe, il existe encore 
en 2023 des obstacles distincts pour la 
communauté noire dans le monde des 
affaires et de l’entrepreneuriat. En 2021, 
342 entrepreneurs noirs ont été sondés 
par la firme Abacus Data, et les résultats 
révèlent que le racisme, la difficulté 
d’accès à du capital, et l’absence d’un 
réseau d’affaires représentent les 
principales barrières à la croissance, 
la réussite et à la pérennité de leur 
entreprise.

76 % des entrepreneurs sondés affirment 
que leur couleur de peau est une difficulté 
à leur réussite, et est perçu comme ayant 
une forte influence sur la capacité d’un 
entrepreneur à atteindre ses objectifs.  
L’accès au financement, au capital et aux 
ventes a été identifié comme étant le 
principal défi, et de loin. À peine 15% 
des entrepreneurs ont affirmé avoir 
réussi à obtenir un prêt ou une marge 
de crédit d’une banque et 75 % des 

répondants affirment qu’il serait difficile 
pour eux d’obtenir un financement de 
10 000 $ pour soutenir leur entreprise. 
La moitié des entrepreneurs sondés 
ont indiqué qu’il leur est arrivé qu’un 
client, un vendeur ou un fournisseur 
refuse, du moins occasionnellement, de 
faire affaires avec eux en raison de leur 
couleur de peau.

Finalement, les réseaux d’affaires 
e t  l ’a cco m p a g n e m e nt  p a r  d e s 
professionnels ou des mentors sont 
essentiels. Pourtant, la moitié des 
répondants ont indiqué qu’ils ignorent 
où s’adresser pour obtenir de l’aide ou 
des conseils lorsqu’ils se retrouvent 
confrontés à de nouveaux défis. Seul 20% 
des entrepreneurs sondés ont dit pouvoir 
compter sur la chambre de commerce 
de leur région dans le but d’agir pour 
leur bien ou celui de leur communauté. 
« Les entrepreneurs doivent sortir de 
leur cocon communautaire et aller 
vers les institutions, de même qu’ils 
doivent sortir du préjugé que ces 
services appartiennent aux personnes 

de souches, et non pour eux. De plus, 
les entrepreneurs doivent faire preuve 
de patience, puisqu’une relation 
d’affaires est basée sur la confiance et 
la crédibilité, et pour ce faire, il faut du 
temps », a spécifié Cerdeline Sandra 
Noupeupong, PDG de Média Diversité 
et administratrice de la Chambre de 
commerce et d’industrie du Grand 
Roussillon (CCIGR).

Quant à la CCIGR, nous sommes très fiers 
d’accompagner, d’informer et d’accueillir 
tous les entrepreneurs qui souhaitent 
joindre une communauté d’affaires 
inclusive et bienveillante. Nous pouvons 
tous faire une différence positive en tant 
que collectivité. N’hésitez pas à nous 
contacter.
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