
Les entreprises qui exercent leurs activités 
au Québec doivent généraliser l’utilisation du 
français sur tous les plans, notamment comme 
langue du travail, du commerce et des affaires.

Pour atteindre cet objectif, la Charte 
prévoit que les entreprises em-ployant 100 
personnes ou plus doivent former un comité 
de francisation (Charte de la langue française, 
article 13). Les membres du comité contribuent 
ainsi à faire du français la langue normale et 
habi-tuelle du travail. Ils sont épaulés par les 
conseillers et conseillères de l’OQLF dans la 
démarche de francisation de leur entre-prise.

Pour prendre pleine connaissance des droits et 
obligations des entreprises qui emploient 100 
personnes ou plus, veuillez consulter la page 
de l’OQLF en numérisant le code QR suivant.

À l’aide de Mémo, mon assistant pour la francisation, 
L’OQLF tient également à aider les entreprises de 50 
personnes ou moins à se familiariser avec les obligations 
prévues par la Charte.

Étapes à suivre
Une offre de services gratuits qui permet à votre 
entreprise de déterminer vos besoins en effectuant 
une autoévaluation.
Par la suite, l’équipe de spécialistes de l’OQLF vous 
aidera entre autres à :
• �fixer des cibles réalistes à atteindre pour votre 

entreprise en matière de bonnes pratiques 
linguistiques;

• �trouver les ressources adaptées à votre entreprise 
et à son secteur d’activité pour que vous atteigniez 
vos cibles.

Pour en apprendre plus sur les services 
d’accompagnement Mémo, mon assistant pour la 
francisation, destinés aux entre-prises de 50 personnes 
ou moins, veuillez numériser le code QR suivant.

Les entreprises employant de 25 à 
49 personnes devront entreprendre, d’ici le 
1er juin 2025, une démarche de francisation 
auprès de l’OQLF afin de généraliser 
l’utilisation du français dans leurs activités.

Cette démarche peut être amorcée dès 
aujourd’hui en numérisant le code QR suivant.
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La force d’un réseau


