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LE HARCELEMENT EN MILIEU DE TRAVAIL, UN OUTIL DISPONIBLE

POURY REMEDIER

Le harcélement est un phénomene complexe
dont les causes sont souvent multiples et
interconnectées. Comprendre les origines
de ce comportement néfaste est essentiel
pour développer des stratégies efficaces
de prévention et d'intervention. Plusieurs
facteurs peuvent contribuer au harcélement,
a la discrimination et a I'intimidation. Les
causes principales résident souvent dans les
dynamiques de pouvoir et de contrdle. Les
harceleurs cherchent souvent a établir leur
dominance sur autrui, que ce soit en raison
de différences sociales, raciales, de genre
ou d’autres caractéristiques. Les personnes
qui intimident peuvent ressentir un besoin
de compenser leurs propres insécurités en
abaissant les autres.

Les influences sociales jouent également
un réle crucial. Les normes sociales qui
tolérent ou minimisent le harcelement
peuvent encourager ce comportement.
Les stéréotypes de genre, les préjugés

et la discrimination peuvent alimenter
un climat propice au harcélement ou a la
discrimination, en incitant certains individus
as’en prendre a ceux qui sont percus comme
différents. De plus, les nouvelles technologies
ont également introduit de nouvelles
formes de harcelement, notamment le
cyberharcélement. lanonymat en ligne peut
encourager des comportements cruels et
déshumanisants, car il est facile de se sentir
moins responsable.

La prévention du harcélement nécessite une
approche globale impliquant I'éducation, la
sensibilisation et des mesures disciplinaires
appropriées. Il est essentiel de promouvoir
une culture de respect et de tolérance, ainsi
que d'encourager le dialogue ouvert sur
ces questions. En comprenant les causes
profondes du harcélement, on peut travailler
collectivement a créer un environnement
plus sar et bienveillant pour tous.

A cet effet, la Chambre de Commerce et
d'Industrie du Grand Roussillon, précurseur
dans ce domaine, a établi un partenariat avec
le Groupe Respect qui ceuvre depuis pres de
20 ans a enrayer ce fléau. Une formation
100% en ligne Respect au travail a été
développée pour fournir aux organisations
de toutes tailles un outil unique et rentable
permettant a votre équipe d’acquérir les
compétences nécessaires pour prévenir
I'intimidation, I'abus, le harcélement et la
discrimination.

Pour plus d'informations, n’hésitez pas a
nous contacter a info@ccigr.ca ou balayer
le code QR suivant :

Pour connaitre tous les avantages dont vous vous pourriez bénéficier en tant que membre,

visitez le www.ccigr.ca
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