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»»> MOT DE LA PRESIDENTE

C'est avec une profonde fierte que je vous présente le rapport d'activites 2024-2025 de la Chambre de
commerce et d'industrie du Grand Roussillon. Une année ou notre réseau a non seulement grandi, mais
démontre, une fois de plus, sa capacité a se mobiliser, a se réinventer et a défendre vigoureusement les
intéréts de nos entreprises.

Au fil des mois, nous avons multiplié les occasions de rapprocher les acteurs économiques de notre
territoire : evénements rassembleurs, conférences de calibre, initiatives de réseautage, actions de
représentation, partenariats stratégiques et une présence soutenue lors des évenements forts de notre
‘ région.

Si la CCIGR est aujourd'hui un incontournable dans la region, c'est parce que notre equipe, notre conseil d'administration et nos
membres avancent avec un objectif commun : faire du Grand Roussillon un territoire ou l'on ose, ou l'on innove et ou l'on prospere
ensemble.

L'annee a egalement éte marquée par une croissance significative de nos activites, par une participation record a plusieurs
evenements phares et par une reconnaissance qui reaffirme notre influence au sein du réseau provincial des chambres de
commerce. Nous avons poursuivi des dossiers importants, accompagné nos entreprises dans leurs défis quotidiens et mis en place
des initiatives structurantes pour soutenir leur développement.

Je tiens a remercier chaleureusement notre formidable eéquipe de la permanence, dont la rigueur et l'engagement se refletent dans
chacune de nos actions. J'aimerais egalement souligner le leadership remarquable de notre directeur général, dont la vision,
'exécution et la capacité a rallier les acteurs économiques de notre territoire ont joué un réle determinant dans les avancees de
cette année. A notre conseil d'administration, merci pour votre vision, votre constance et votre appui indéfectible. Et surtout, & vous,
membres et partenaires, merci d'alimenter ce réseau, d'y croire, et de contribuer a batir un milieu d'affaires solide, humain et tourne
vers l'avenir.

L'année qui s'ouvre nous pousse a aller encore plus loin. A anticiper ce qui s'en vient. A défendre nos entrepreneurs avec conviction.
A saisir les occasions de croissance. Et & maintenir, ensemble, l'élan d'une région qui a tout pour briller.

Continuons a avancer unis, ambitieux et fiers de faire rayonner le Grand Roussillon.

»»> MOT DU PRESIDENT-
DIRECTEUR GENERAL

2024-2025 : ENCORE UNE ANNEE REMARQUABLE POUR LA CCIGR !

C'est avec le sentiment du devoir accompli que nous vous presentons ce rapport qui met en lumiere les réalisations marquantes de
l'année financiere 2024-2025 ainsi que reaffirmer notre engagement envers notre grande region, au travers des nombreux
évenements, projets et causes auxquels nous avons activement contribue.

Nous sommes particulierement fiers de poursuivre notre mission grace a limplication exceptionnelle de notre conseil
d'administration, de nos bénévoles ainsi que de notre équipe permanente, nous avons genére des résultats concrets qui
consolident plus que jamais notre réle d'acteur clé du développement économique régional.

Au cours de cette année, notre équipe a poursuivi sa croissance, accueillant de nouvelles expertises et une diversite accrue, que ce
soit pour renforcer notre présence sur le territoire, aborder des enjeux économiques actuels ou soutenir encore davantage les
entreprises locales.

Nous continuerons a jouer un role déeterminant dans le développement économique durable de notre communauté, en
encourageant l'innovation et en favorisant la croissance et la prospérité de tous, petites comme grandes entreprises.

Ensemble, nous continuerons de batir un avenir prometteur pour notre belle region, en soutenant nos membres et en stimulant

l'économie de notre territoire.
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»2> NOS ADMINISTRATEURS

Julie Voyer Jean Maxime Leblanc Steve Jutras Jean-Carl Provencher
Présidente Vice-Président Trésorier Secrétaire

Jean-Gabriel Thierry Pépin Mélanie Lacasse Alexandre Miron

Mercier Rancourt Administrateur Administratrice Administrateur
Administrateur

Merci de votre engagement!

»»> LA PERMANENCE o

David Bergeron Mélanie Lafaille = Marie-Christine Limoges  Marie-Josée Bédard
Président-directeur Coordonnatrice aux Coordonnatrice aux Conseillére aux entreprises
général évenements, marketing  communications & service aux
& service aux membres membres



2D MissION

La Chambre de commerce et dindustrie du Grand Roussillon
(CCIGR) agit a titre de facilitateur afin de promouvoir et soutenir le
sain  développement économique des entreprises et des
organismes locaux a travers un réseau fort et impliqué dans le
rayonnement des gens d'affaires du territoire.

2> VISION

La CCIGR est l'acteur primaire du développement économique local
en étant au service de ses membres. Elle agit a titre de courroie de
transmission dans le maillage de toutes les activités de rayonnement
soutenant la communauté d'affaires et défend leurs intéréts aupres
des différentes entités gouvernementales afin de garder le cap sur la
pérennité du tissu économique local.

1 99 VALEURS

INTEGRITE — La Chambre témoigne son engagement envers ses

membres en assurant une cohérence et une transparence de son
action en faisant preuve d'honnéteté face a tous ses collaborateurs.

RESPECT ET EQUITE — La Chambre se doit d'étre en tout temps
juste et équitable dans ses actions, prises de décisions et dans sa
prestation de services. Le respect nous permet de soutenir nos
membres sans jugement.

LEADERSHIP — La Chambre mobilise et soutient ses membres. La
CCIGR est une grande famille qui assure la réussite économique de
son territoire. De la collaboration nait de grandes choses!

INNOVATION — La Chambre cultive linnovation. De ce fait, nous
sommes toujours a la recherche des meilleures pratiques afin de
proposer une offre de service actuelle et centrée sur les besoins
evolutifs de nos membres. La créativité génere des tempétes
d'idées et des solutions novatrices.

INCLUSION — La chambre accepte et reconnait tous les membres
de la communauté d'affaires issue de la diversité et 'accueille avec
ouverture et bienveillance dans l'ensemble de ses activités.
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> FAITS & CHIFFRES

Chaque année, la CCIGR offre a ses
membres plus d'une vingtaine d'activites,
telles que des formations, des causeries,
des conférences, des occasions de
réseauter, des initiatives d'achat local, et
un gala afin de reconnaitre les efforts
réalises par les entrepreneurs de la
région.

Réseaux sociaux actifs et interactifs
3 pour mieux informer nos membres.

Personnes ont pris part a lun ou
lautre de nos evenements au cours
de l'année.

Nouveaux membres au cours de l'année.

’ E

Est le nombre de bénévoles qui hous ont
prété main-forte au cours de la derniére
annéee. Nous sommes choyes de pouvoir
compter sur eux dans les moments
cruciaux.

La CCIGR siege sur plus d'une dizaine de
comités, conseils et tables.

Infolettres  acheminées a nos

Membres au 31 aolt 202 . .
3 5 membres durant la derniére année.

Chroniques hebdomadaires en
economie et affaires, publiees dans
Le Soleil de Chateauguay, Le Reflet
et le Journal Coup d'ceil.

La CCIGR propose un éventail de services :
réseautage, formations, avantages,
information, rayonnement, accompagnement,
assermentation, recompenses et plus encore.
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Activites de reseautage, de
formation et d’'information

Cocktails

* 10 septem
Brewing —
9 octobre
Biodiversit
10 décem
Sport - 75
e 29 janvier

Domaine L
e 17 avril = C

de récepti
e 9 juillet -
participant

Déjeuner-conférence

e 26 février — Déjeuner-conférence sur l'optimisation de la
rémunération et de la fiscalité. — En collaboration avec BJC

Diner-conférence

* 18 octobre — Diner-conférence présentant le projet pilote
de services de garde en entreprise aux entreprises et élus
locaux. — En collaboration avec Suzanne Roy - députée de
Verchéres a Assemblée nationale, Ministre de la Famille et
Ministre responsable de la région de la Montérégie.

¢ 20 novembre - Diner-conférence Les traits de
personnalité et le langage non-verbal en affaires - En
collaboration avec Steve Jutras, Effyjie Coaching et Manuel
Constant, Syner-Go

* 2 mai — Diner-conférence sur les enjeux majeurs de
I'économiques et de découvrir des pistes pour un avenir
prospere. — En collaboration avec Christine Fréchette -
députée de Sanguinet a IAssemblée nationale, ministre de
'Economie, de l'innovation et de I'Energie
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Activites de réseautage, de
formation et d’'information

Assemblée générale annuelle

* 10 décembre — Assemblée générale annuelle : 7
administrateurs, 3 membres de |'équipe et 44
membres ont assisté a la réunion qui se

déroulait chez Génération Sport
Formation

* 31 octobre au 5 décembre - Institut de
leadership — 14 entreprises ont pris part a 6

demi-journées, pour aider a développer des
compétences en marketing numérique.

Certification en gestion de projets Numériques
—Programme Visées et Institut de Leadership

Campagne d’information en collaboration

avec laFCCQ

e Le programme Développer des affaires en
frangais (DAF) vise a promouvoir lusage du
frangais au travail au Québec, et ce en priorité
dans les secteurs manufacturiers, agricoles, de
transformation alimentaire et des services
professionnels, scientifiques et techniques

* Le programme Visées de la FCCQ offre un
soutien financier et des formations pour
améliorer les compétences des employés au
Québec, avec des subventions allant jusqu'a 8
000 $ par personne.

Activités phare

e 7 novembre — Gala Reconnaissance — 255
personnes présentes, 30 commanditaires et 13
lauréats

¢ 30 mai — Tournoi de golf — sixieme édition du
Tournoi de Golf de la CCIGR : 138 joueurs, 166
personnes au souper et 34 commanditaires



La CCIGR s'implique

* 14 novembre -
entrepreneuriale

La CCIGR défend les
partis politiques :

e 28 septembre — To
Jourdain
e 11 février - Déjeun
internationales de
Blanchet et Alain Th
e 23 avril — Soirée inf
¢ 16 juillet — Rencontr

La CCIGR était présente

* 6 septembre — Coup d’envoi de la saison 2024-2025 des Grenadiers de Chateauguay

* 26 septembre — Souper gastronomique Le Partage

e 28 septembre — Happening de la Fondation Gisele Faubert

* 29 septembre — Festival de Cinéma Plan d’ensemble

* 11 octobre — Ouverture de la Hébert Gallery et vernissage de l'artiste Stéphane Marceau

¢ 17 octobre- Soirée bénéfice Centre Horizon

* 22 octobre- Lancement officiel d’'Eau Altitude

® 24 octobre - Soirée VIP -Pole Jardins Roussillon - Fondation Anna-Laberge

* 2 novembre - Bal de la Fondation des Gouverneurs de I'Espoir

* 13 novembre - Journée économique - Perspectives 2025 organisée par la FCCQ

* 14 novembre - Journée nationale de la culture entrepreneuriale, organisée par le Centre
dentrepreneuriat des Grandes-Seigneuries et le Carrefour jeunesse-emploi Roussillon

* 27 novembre - Journée horticole et grande culture, organisée par le CLD des Jardins-
de-Napierville.

* 29 novembre - Soirée bénéfice Groupe STCH au profit de la Fondation Anna-Laberge
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La CCIGR était présente

1 décembre - Déjeuner réseautage,
lintelligence artificielle avec MRC Roussillon
16 janvier - Soirée ambassadeurs de la
Fondation Anna-Laberge

28 janvier — Ouverture officielle de
I'entreprise Kopel

11 février - Déjeuner-causerie du Conseil des
relations internationales de Montréal

20 février — Souper-bénéfice et 30e
anniversaire de la Maison de la Famille Kateri
17 mars - Destination Prospérité, organisé
par la MRC de Roussillon.

27 mars - Réouverture officielle de la
boutique J'aime le chocolat et ouverture
officielle du nouveau local de La pincée

24 avril - Premiere édition d'EQCO

29 avril - Visite du nouveau centre de
distribution Meuble RD a Candiac

1 mai - Soirée-bénéfice au profit de la nature
- Héritage Saint-Bernard

3 mai - Bal d’Anna par la Fondation Anna-
Laberge et inauguration de I'entreprise Luxe
& Glam Beauté

6 mai - Mercuriades 2025 organisé par la
Fédération des chambres de commerce du
Québec (FCCQ)

La CCIGR était présente

16 mai — Lancement de nouveaux produits du
Domaine Labranche

21 mai — Lancement de la programmation
estivale de Chateauguay

22 mai - Inauguration des nouveaux locaux de
Zéro Huit

23 mai — Souper homards organisé par la
Fondation des Gouverneurs de I'espoir

7 juin - Grande journée des petits
entrepreneurs

12 juin - Tournoi de golf de la Fondation Gisele
Faubert

20 juin - Rencontre a lintention des gens
d'affaires - Ville de Delson

26 juin — Tournoi de golf du maire de
Chéateauguay au profit du Centre Horizon

22 aolt — Bal en noir du Manoir D'Youville

23 aolt — Tournoi de golf de la Fondation des
Gouverneurs de l'espoir

26 aolt - Inauguration du Complexe Sportif
Delson — Sainte-Catherine




FAVORISER
DU COMME

Office québécois

Nous avons eu le pl
avec I'Office québé
a informer les entr
|égislatives relatives
milieu du travail,
I'accueil de la clie
campagne de sens
territoire en afficha
autobus ciblés, en
en fournissant des
activités de la cha
NOs réseaux sociaux
Le Reflet, le Soleil d
d'ceil.

Société d’'assurance automobile du Québec

La CCIGR est mandataire du bureau de la Société de
I'assurance automobile du Québec a Chateauguay
depuis le 29 mars 2007 et depuis décembre 2024, celui
du bureau de la Société de l'assurance automobile du
Québec a Saint-Rémi. Les bureaux sont situés au 197,
local B, rue Principale a Chateauguay et au 150 rue Saint-

Viateur a Saint-Rémi.
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